
องค์ประกอบ
คะแนน

(100)

1.นาย

..........

2.นางสาว

...........

หมายเหตุ

1. มีเนื้อหาครบและถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 20

2. มีความรู้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 20

3. มีการเรียงลำดับเนื้อหาหรือความคิดชัดเจน ทำให้ติดตามเนื้อหาได้ง่าย ไม่สับสน 20

4. มีวิธีการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ คิด วิเคราะห์ และสนใจติดตามการ

สอน (active learning)
20

5. มีสื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 20

คะแนนท่ีได้

เกณฑ์การประเมิน: ผ่าน คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 60

ลงชื่อ.................................

กรรมการผู้ทำการประเมิน

วันที.่..................................

แบบประเมินการสอน

เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

ตำแหน่ง อาจารย์ A-5

สังกัด ......................................

วัตถุประสงค์ของการประเมิน: เพ่ือให้ภาควิชาฯ ประเมินรูปแบบและเทคนิคการสอน ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการเรียนการ

สอนของคณะฯ และมหาวิทยาลัย


