
องค์ประกอบ คะแนน (100) 1................ 2................ 3..................

1. การรับรู้วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 10

2. การรับรู้ถึงภาระงานตาม job description, job assignment 15

3. ความรู้ ความสามารถในการปฎิบัติงานในตำแหน่ง 15

4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 10

5. ทัศนคติต่อการทำงานเป็นทีม 10

6. การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา 10

7. ทักษะในการสื่อสาร โต้ตอบ 10

8. ความเข้ากันได้กับวัฒนธรรมองค์กร 20

ทราบข่าวการรับสมัครจากที่ใด

รวมคะแนน 100

ลงชื่อ.................................

กรรมการผู้ทำการประเมิน

วันที.่..................................

(สัมภาษณ)์

แบบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหน่ง ................................

สังกัด .................................

วัตถุประสงค์ของการประเมิน: เพ่ือให้กรรมการคัดเลือกฯ ประเมินการรับรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์คณะฯ และมหาวิทยาลัย


